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Una idea que nace de la experiencia
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Qué es neddux

Neddux es una escuela de negocios online que nace con el objetivo de poner en valor la 

formación a nivel corporativo, para convertirla en una experiencia de aprendizaje 

atractiva, entretenida y, sobre todo, e�caz. 
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Tráiler Qué es neddux

Eduardo Gómez
Fundador y CEO de neddux, 

Ex Socio de KPMG

La formación online corporativa siempre se ha asociado a los programas 
regulatorios y de obligado cumplimiento. Tras la pandemia, la formación 

online se está extendiendo al resto de necesidades formativas de la 
empresa, pero la oferta tiene que adaptarse a los nuevos tiempos.

Usamos el cine de �cción para recrear los problemas de la empresa de una forma nunca 

vista antes.

El alumno se convierte en protagonista principal de la película y su mente entrará en un 

mundo nuevo donde se le despertarán las ganas de aprender. 

Somos los creadores del género de cine académico

https://www.youtube.com/watch?v=Qj38ZU_CZgs&t=1s


La satisfacción de los clientes:  nuestro objetivo
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Nuestros clientes opinan

Nuestros programas y cursos online se adaptan a todas las empresas, de cualquier 

sector, que deseen formar y actualizar a sus directivos y empleados sobre temas de 

actualidad.

Carlos de Benito
Director de RRHH, CESCE

neddux ha sido un descubrimiento para nosotros. El cine académico 
aporta frescura e innovación en la formación online corporativa, sin 

perder la calidad y el rigor.

Juan Marino

Regional Sales Manager, Cybersecurity
CISCO SYSTEMS (Latin America)

neddux ha entendido lo que hace falta para educar a los profesionales y 
prepararlos para la gestión. El cine académico hace toda la diferencia junto 

con la solidez de los contenidos. Conocer al equipo de neddux ha sido un 
gran hallazgo, no solo por los programas que han creado, sino por el 
profesionalismo y la calidez humana, que hacen toda la diferencia.

Raimundo Payo
Director de organización y personas
EUROBANAN

Rosa Lacunza
Directora de RRHH

Grupo TEKA
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https://vimeo.com/916400583/8bbdb735cf?share=copy
https://vimeo.com/916400559/91c9bfb92e?share=copy


Método
del

caso

Formación 100% online con workshops
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Método del caso

Evolucionamos el método del caso de las escuelas de negocio hacia una experiencia 

única del alumno, sin perder el rigor académico y la calidad de los contenidos.

La formación es 100% online, principalmente en modo autoaprendizaje, y distribuimos 

las cargas de tiempo para que el alumno pueda completar el programa 

satisfactoriamente, dedicando 15 minutos al día. 

Sandalio Gómez
Fundador y presidente de neddux, 

Profesor Emérito del IESE Business School

La técnica activa de enseñanza del método del caso se está perdiendo en el 
modo presencial y es necesario devolver el protagonismo al alumno. Este es 

uno de los objetivos logrados a través de la metodología neddux.

¿Qué es el Método del caso?

El método del caso es una metodología 

de enseñanza basada en el estudio y 

posterior discusión de casos 

empresariales reales, con los que líderes 

como tú pueden mejorar su habilidad de 

tomar decisiones. El método del caso, 

instaurado por la Harvard Business 

School, es el arte de manejar la 

incertidumbre.

Presentación 
del caso

Estudio (contenido 
académico)

Análisis y discusión 
del caso

Película + Vídeo 
de introducción

Lectura de la 
nota técnica

Vídeo equipo de 
trabajo

1 2 3

Test de 
autoevaluación

Evaluación

Vídeo del 
diagnóstico + 

Vídeo + Ejercicio

Diagnóstico, alternativas, 
toma decisiones

Sesión online 
con el experto y 

los alumnos

Workshop

4 5 6
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La plataforma de formación online centrada en el alumno
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Campus virtual

Nuestra plataforma de formación online, totalmente usable e intuitiva, proporciona al 

alumno todas las herramientas necesarias para que pueda seguir el programa neddux 

de forma e�ciente.

El alumno dispone de un foro para poder ponerse en contacto con el docente y sus 

compañeros y así resolver cualquier duda que pueda surgirle.

Nuestro formato de autoaprendizaje permite que los participantes puedan conciliar su 

vida laboral y personal.

El 99% de nuestros 
alumnos trabajan a 

tiempo completo 
mientras realizan la 

formación en neddux.

online.neddux.com
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https://online.neddux.com/


Desarrollo de habilidades directivas
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Presentación del programa

¿Los empleados dependen de la empresa o 

la empresa de los empleados?

Interesante pregunta que responderemos a 

lo largo de los 6 módulos. Los objetivos de la 

empresa se consiguen a través de las 

personas, de su preparación profesional, de 

su capacidad, de su comportamiento, de su 

motivación y de su ilusión, y en ellas se debe 

centrar la principal atención.

Tráiler del programa

Objetivos

Entender la teoría de 

la motivación 

humana en las 

organizaciones.

Identi�car los 

distintos estilos de 

liderazgo en una 

organización.

Conocer los sistemas 

de evaluación y 

promoción de las 

personas en la 

organización.

Detectar los problemas 

que plantea la 

renovación de la 

plantilla y las 

recomendaciones que 

permitan un 

tratamiento adecuado a 

esos problemas.

Conocer el contenido 

de la función directiva, 

resaltar la importancia 

de la comunicación 

interpersonal y los 

cauces de 

comunicación formal 

de la empresa.

Conocer las 

dimensiones a tener en 

cuenta en el diseño de 

una política de 

retribución, teniendo 

en cuenta la 

motivación de las 

personas y los 

objetivos de la 

organización.
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https://youtu.be/LqGbzp3M4wM?si=4MRnzZ7bVoloudqB


Desarrollo de habilidades directivas
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Plan de estudios

Módulo 2

Renovación de la 
plantilla

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. Cambio generacional
�. Los retos a superar
�. Nuevas generaciones
�. Cómo liderar el 

cambio generacional

Módulo 1

Motivación

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. Plano motivacional
�. Plano formal
�. Plano informal
�. Resumen

Módulo 3

Dirección de 
personas

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. La función directiva
�. Características 

básicas de la función 
directiva

�. La función de RRHH 
en la empresa y la 
actualización de las 
políticas de RRHH

Módulo 4

Estilos de
liderazgo

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. Estructura 
organizativa

�. Objetivos
�. Estilos de liderazgo

Módulo 5

Política de 
compensación

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. Re�exiones iniciales
�. Esquema básico de 

una política de 
retribución

�. Re�exiones �nales

Módulo 6

Evaluación y 
promoción

�. Introducción al 
módulo (vídeo 
presentación)

�. Las 7 claves de la 
dirección de personas

�. El proceso de 
evaluación de 
personas
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Tiempo de dedicación: 30 horas lectivas



Desarrollo de habilidades directivas
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Evaluación y diploma

La evaluación
se realiza en los 6 

test de 
autoevaluación
(1 por módulo).

El alumno dispone de 
3 intentos en cada 

test.

Cada test comprende 
entre 6 y 16 preguntas 

autoevaluables.

Para superar cada uno 
de los test, la nota 
mínima es del 60%.

Evaluación

El alumno dispone de 
3 intentos en cada 

test.

Si al �nalizar el programa, el 
alumno ha realizado las 

actividades propuestas y su 
nota �nal es =>60%, recibirá 
por email el diploma propio 

neddux, en formato pdf.

Diploma
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Nuestro equipo, expertos profesionales en activo
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Profesorado del programa

Nuestro equipo de profesores, expertos profesionales en la materia, comparten sus 

conocimientos y experiencia con los alumnos.

Sandalio Gómez
Director académico de neddux y profesor del programa 
Desarrollo de habilidades directivas

Profesor Emérito de Dirección de Personas en las Organizaciones 
y profesor honorí�co de la Universidad Austral de 
Argentina; Doctor en Dirección de Empresas, IESE, Universidad de 
Navarra; Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales, 
Universidad de Navarra.

Profesor del Programa de Desarrollo 
de habilidades directivas, neddux
 
Talent innovation coach; speaker en 
diferentes foros empresariales , 
educativos y del tercer sector y 
profesor en diversos másteres en el 
ámbito de experiencia cliente, 
neurosales, marketing y liderazgo.
 
Coaching ejecutivo (Escuela Europea 
de coaching), Business Agile (The 
Valley) y Liderazgo sistémico (IDDI).

Profesor del Programa de Desarrollo 
de habilidades directivas, neddux
 
Doctor en Ciencias de la 
Información; Profesor de Gestión de 
Personas en las Organizaciones y 
Director Académico PLGP en Barna 
Management School (República 
Dominicana). Actualmente, colabora 
en diferentes programas de 
posgrado y talleres para ejecutivos 
en escuelas de negocio en Colombia, 
El Salvador y Portugal.

Equipo docente del programa
Desarrollo de habilidades directivas

Marcos Abollado Rego Carlos Martí Sanchis
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El 97% de nuestros alumnos �nalizan el programa con éxito
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Satisfacción de nuestros alumnos

Valora la calidad del contenido teórico

8,20

Valoración del programa
Desarrollo de habilidades directivas

¿Qué te han parecido las películas?

9,10

Como profesional, cali�ca el valor que te aporta el curso

8,72

¿Y a nivel personal? Cali�ca el valor que te aporta el curso

8,64

¿Cómo valoras la metodología online neddux?

8,42

¿Te ha resultado fácil la navegación por la plataforma?

8,12

¿Cuál es tu valoración general?

8,79

¿Realizarías otro curso o programa con nosotros?

8,95

8,67Contenido 8,27Experiencia 
de usuario

8,87Satisfacción
general
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Presupuestos a medida para empresas

Descuentos especiales para grupos

Producción académica personalizada
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Contacto

ContactA con nosotros
para más información

admisiones@neddux.com

neddux.com

online.neddux.com
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https://neddux.com/
https://online.neddux.com/
https://www.instagram.com/nedduxBS/
https://www.youtube.com/channel/UCURmtNK4Uwg3DVgj-R2QzxA/featured
https://www.linkedin.com/school/neddux/

